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Don José Villán Fuertes, Secretario do Concello de Carballo – A Coruña 

 

CERTIFICO: 

Que a Xunta de Goberno Local, en sesión Ordinaria celebrada en data luns 3 de xuño de 2019 

adoptou, entre outros, o seguinte acordo: 

 

“7.- Convenios 
7.1.- Convenio específico para o desenvolvemento da formación en centros de traballo - 
IES Monte Neme. (CONV.14/2019 ). Dación de conta. 
 
A Xunta de Goberno Local queda enterada do Convenio específico para o desenvolvemento da 
formación en centros de traballo entre o Concello de Carballo, representado por D. Evencio Ferrero 
Rodríguez, Alcalde-Presidente do Concello de Carballo, e Dna. Rosario Couto López, directora do 
centro educativo IES Monte Neme de Carballo.  
 
Este convenio foi asinado o 16 de maio de 2019, e ten por obxecto o desenvolvemento dun 
programa formativo de formación en centros de traballo, de acordo coa normativa vixente emitida 
pola Consellería de Economía, Emprego e Industria para o curso, ELEM0311 Montaxe e Mantemento 
de sistemas de automatización industrial correspondete ás ensinanzas que se recollen deseguido, e 
por parte do alumnado, que ambas partes coñecen e acatan, e de conformidade coas cláusulas que 
figuran a continuación: 
  
DENOMINACIÓN DO CURSO           ELEM0311Montaxe e mantemento de sistemas de automatización industrial 
TITOR DO CENTRO EDUCATIVO   Dª Bibiana Bértoa Cambón 

 
APELIDOS E NOME 

 
DNI 

Nº HORAS PERIODO DE REALIZACIÓN DAS 
PRÁCTICAS 

   Data de inicio Data de finalización 

A** C**, José Luis ***3508** 120 27/05/2019 14/06/2019 

 

Cláusulas 
 
Primeiro.- A empresa comprométese ao cumprimento da programación de actividade formativa que previamente fosen 
acordadas co centro educativo, a realizar o seu seguimento e a valoración do progreso do alumnado, e, xunto co titor do 
centro educativo, á revisión da programación se for necesario, unha vez iniciado o período de prácticas e á vista dos 
resultados. 
 
Segunda.- Cada alumno disporá dun documento de seguimento e avaliación das actividades realizadas, que será supervisado 
pola persoa responsable da empresa en colaboración co titor do centro educativo. No devandito documento figurarán as 
actividades formativas máis significativas realizadas na empresa, con rexistro de data e dos resultados semanais. Estes 
resultados semanais reflectiranse nunha ficha de seguimento e avaliación, que cubrirá a persoa responsable na empresa. 
 
Terceira.- A empresa nomeará unha persoa para a coordinación das actividades formativas que se realizará no centro de 
traballo, que garantirá a orientación e consulta do alumnado, facilitará as relación co profesor-titor do centro educativo e 
achegará os informes valorativos que contribúan á avaliación. Para tal fin, facilitaralle ao profesor-titor do centro educativo 
o acceso á empresa e as actuacións de valoración e supervisión do proceso. 
 
Cuarta.-  A empresa  non poderá cubrir, nin sequera con carácter interino, ningún posto de traballo do cadro de persoal co 
alumnado que realice actividades formativas na empresa, salvo que se estableza para o efecto unha relación laboral de 
contraprestación económica por servizos contratados. Neste caso, considerarase que o alumno abandona o programa 
formativo no centro de traballo, feito este que a empresa lle deberá comunicar á dirección dentro do centro escolar, quen pola 
súa vez llo comunicará á delegación provincial da Consellería de Traballo. 
 
Quinta.- O alumnado non percibirá do centro de traballo ningunha cantidade pola realización das actividades formativas. 
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Sexta.- O presente convenio poderase extinguir por finalización do tempo convido e poderase rescindir por calquera das 
partes, mediante denuncia dalgunha delas, que se lle deberá comunicar á outra cunha antelación mínima de cinco días, 
baseada nalgunha das seguintes causas: 

a) Cesamento de actividades do centro docente ou da empresa. 
b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento  das actividades programadas. 
c) Incumprimento das cláusulas establecidas no convenio específico de colaboración, inadecuación pedagóxica das 

prácticas formativas, ou vulneración das normas que estean en cada caso vixentes en relación coa realización das 
actividades programadas. 

d) Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado polo súa dirección, e a empresa ou institución colaboradora. 
Igualmente, poderase rescindir para un alumno, ou grupo deles, por calquera das partes asinantes, e ser excluído da 
súa participación no convenio por decisión unilateral do centro, da empresa ou institución colaboradora, ou 
conxunta de ambos os dous, nos seguintes casos: 

a. Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas. 
b. Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia á persoa interesada. En calquera caso, 

o centro docente deberá informar á Consellería de Traballo da extinción ou rescisión dos convenios 
específicos de colaboración en calquera dos casos. 

 
Sétima.- Calquera eventualidade de accidente que se poidese producir será recollida pola póliza de accidentes do alumnado 
que cubra os riscos do curso, que incluirá os do traxecto ao lugar de realización das prácticas, ademais dunha póliza de 
responsabilidade civil que contratará o centro educativo, para facer fronte aos riscos que para os bens e as persoas poidan 
derivar da realización das prácticas. 
 
Oitava.- En todo momento, o alumno irá provisto de DNI. 
 
Novena.- A duración deste convenio é a prevista no período de realización das prácticas, é considérase improrrogable. 
 
Décima.- A empresa cumpre coa normativa de prevención de riscos laborais 
 
Décimaprimeira.- A empresa ten licenza municipal de apertura na actividade de que se trate.” 

 

 

E para que conste, para os efectos oportunos expido o presente certificado coa reserva establecida 

no art. 206 do R.O.F., de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde, en Carballo, asinado dixitalmente na 

data que figura ao marxe. 

 

V. e Pr. 

O alcalde 

 


