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CERTIFICO:
Que a Xunta de Goberno Local, en sesion Ordinaria celebrada en data luns 12 de abril de 2021
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“6.- Convenios.
6.2.- Convenio especifico para o desenvolvemento da formacion en centros de traballo
(Convenio numero 15002591-CMADG01-002-088) co IES MONTE NEME. Dacion de conta
(CONV. 04/2021)

A Xunta de Goberno Local queda enterada do Convenio especifico para o desenvolvemento da
formacién en centros de traballo entre o Concello de Carballo, representado polo Sr. Alcalde, e o
director do centro educativo IES Monte Neme de Carballo asinado o 24 de marzo de 2021, para o
desenvolvemento dun programa formativo de formacién en centros de traballo, de acordo coa
normativa vixente emitida pola Direccidn Xeral de Formacién Profesional e Ensinanzas Especiais
para o curso escolar 2020/2021, por parte do alumnado e corresponde s ensinanzas que se recollen
desequido, que ambas as partes cofiecen e acatan, e de conformidade coas clausulas que figuran a
continuacion:

(FECHA: 19/04/2021 11:21:00)

DENOMINACION DA ENSINANZA Xestién administrativa Cédigo CMADGO01
TITOR DO CENTRO EDUCATIVO Victor Manuel Dieste Ortigueira
N2 PERIODO DE REALIZACION DAS
APELIDOS E NOME DNI HORAS PRACTICAS
Data de inicio Data de finalizacion
Cabeza Souto Tamara *kG 7 964K 410 06/04/2021 17/06/2021
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«Primeira.- O alumnado que figura no presente convenio desenvolverd as actividades formativas programadas (anexo II) nos
locais do centro de traballo ou, de ser o caso, naqueles Iugares nos que a empresa titular do centro de traballo desenvolve a
stia actividade productiva, sen que isto implique relacién laboral ningunha coa empresa.

Segunda.- A empresa comprométese ao cumprimento da programacion de actividades formativas que previamente fosen
acordadas co centro educativo, a realizar o seu seguimento e a valoracién do progreso do alumnado, e, xunto co titor do
centro educativo, d revision da programacion se for necesario, unha vez iniciado o periodo de prdcticas e d vista dos
resultados.

Terceira.- Cada alumno dispord dun documento de seguimento e avaliacion das actividades realizadas, que serd supervisado
pola persoa responsable da empresa en colaboracion co titor do centro educativo. No devandito documento figurardn as
actividades formativas mdis significativas realizadas na empresa, con rexistro de data e dos resultados semanais. Estes
resultados semanais reflectiranse nunha ficha de sequimento e avaliacién, que cubrird a persoa responsable na empresa.
Cuarta.- A empresa nomeard unha persoa para a coordinacion das actividades formativas que se realizardn no centro de
traballo, que garantird a orientacion e consulta do alumnado, facilitard as relacions co profesor-titor do centro educativo e
achegard os informes valorativos que contribian d avaliacién. Para tal fin, facilitaralle ao profesor-titor do centro educativo
0 acceso d empresa e as actuacions de valoracion e supervision do proceso.

Quinta.- No caso de alumnado menor de idade a empresa comprométese a exixir d persoa titora responsable do alumnado e,
de ser o caso, aos/as traballadores/as que vaian ter un contacto habitual con este alumnado unha certificacién negativa do
Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, en aplicacion do artigo 13.5 da Lei orgdnica 1/1996, do 15 de xaneiro, de
proteccion xuridica do menor, de modificacion parcial do cédigo civil e da Lei de axuizamento civil, introducido pola Lei
26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion d infancia e d adolescencia.

Sexta.- A empresa ou entidade colaboradora non poderd cubrir, nin sequera con cardcter interino, ningtin posto de traballo do
cadro de persoal co alumnado que realice actividades formativas na empresa, salvo que se estableza para o efecto unha
relacién laboral de contraprestacion econdmica por servizos contratados. Neste caso, considerase que o alumno abandona o
programa formativo no centro de traballo, feito este que a empresa ou institucion colaboradora lle deberd comunicar d
direccion do centro escolar, quen pola stia vez lle comunicard d delegacién provincial da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade

Sétima.- O alumnado non percibird do centro de traballo ningunha cantidade pola realizacion das actividades formativas.
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Oitava.- O presente convenio poderase extinguir por finalizacién do tempo convido e poderase rescindir por calquera das
partes mediante denuncia dalgunha delas, que se lle deberd comunicar d outra cunha antelacién minima de cinco dias,
baseada nalgunha das sequintes causas:
Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da institucion colaboradora.
Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.
Incumprimento das cldusulas establecidas no convenio especifico de colaboracién, inadecuacion pedagéxica das prdcticas
formativas, ou vulneracion das normas que estean en cada caso vixentes en relacion coa realizacion das actividades
programadas.
Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado pola stia direccién, e a empresa ou institucién colaboradora. Igualmente,
poderase rescindir para un alumno, ou grupo deles, por calquera das partes asinantes, e ser excluido da sta participacion no
convenio por decision unilateral do centro, da empresa ou institucion colaboradora, ou conxunta de ambos os dous, nos
seguintes casos:
a. Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
b. Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia d persoa interesada.

En calquera caso, o centro docente deberd informar a delegacion provincial da Conselleria de Cultura, Educacién e

Universidade da extincién ou rescisién dos convenios especificos de colaboracion en calquera dos casos, e esta, pola

stia vez, ou comunicarllo d Inspeccion Provincial de Traballo. Asi mesmo, os representantes dos traballadores dos

centros de traballo serdn informados do contido deste convenio de colaboracion.
Novena.- Calquera eventualidade de accidente que se puidese producir serd recollida pola normativa vixente en materia de
seguro escolar e polos estatutos da mutualidade de tal seguro; todo iso sen prexuizo da pdliza que a Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade poida subscribir como seguro adicional para mellorar indemnizacions, cubrir danos a terceiros ou
responsabilidade civil.
Décima.- En todo momento, o alumnado ird provisto do DNI.
Undécima.- As Xefaturas territoriais da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade remitirdn d Inspeccion de Traballo
unha copia do presente convenio.
Undécima.- A duracién deste convenio é a prevista no periodo de realizacién das prdcticas, e considérase e improrrogable.
Duodécima.- A duracién deste convenio é a prevista no periodo de realizacién das prdcticas, e considerase improrrogable.»

A alumna realizara as practicas no edificio FORUM do Concello de Carballo, e noméase a dona
Milagros Antelo Camean, Orientadora Laboral do concello de Carballo, responsable das practicas da
referida alumna”.

E para que conste, para os efectos oportunos expido o presente certificado coa reserva establecida
no art. 206 do R.O.F.,, de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde, en Carballo, asinado dixitalmente na
data que figura ao marxe.

V. e Pr.
O alcalde
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